Zaragoza
VIVIENDA

BASES DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO DE INGENIERIA
INDUSTRIAL EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU, MEDIANTE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON
FONDOS EUROPEOS. (Disposicién Adicional 52 Real Decreto Ley 32/2021).

Esta convocatoria se regira por las Instrucciones 1/2024 y 2/2024 de la Directora Gerente de la
Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU, publicadas en la www.zaragozavivienda.es, relativas

a la gestion de la Bolsa de empleo para el personal temporal y a la gestion de los procesos de
seleccién de personal no permanente en las contrataciones laborales temporales de la Sociedad
Municipal Zaragoza Vivienda, SLU. Igualmente, se regirad por la Resolucion de fecha 13 de
septiembre de 2024 de la Directora Gerente de la Sociedad Municipal autorizando la
contratacion temporal.

BASE 1. Objeto de la convocatoria.

a) La disposicion adicional quinta del Real Decreto Ley 32/2021 regula la contratacion en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea,
determinando que se podran suscribir contratos de duracién determinada por parte de las
entidades que integran el Sector Publico, siempre que dichos contratos se encuentren asociados
alaestricta ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo
necesario para la ejecucion de los citados proyectos.

Igualmente, sera de aplicacién para la ejecucidon de programas de caracter temporal cuya
financiacion provenga de fondos de la Union Europea.

b) Esta contratacion esta dentro del marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y Fondos de la Union Europea, que supondra la recepcion de ayudas europeas relativas
a la rehabilitacion de edificios, viviendas y a la regeneracion urbana, para la ejecucion de los
proyectos incluidos en el programa HORIZON 2021-2027 y Next Generation, que se relacionan
a continuacion, sin perjuicio de que puedan surgir nuevos proyectos dentro del marco regulador.

Programa 1. De ayuda a las actuaciones de rehabilitacion a nivel de barrio, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

NEXT Programa 6. De ayuda en materia de rehabilitacién residencial y vivienda social
GENERATION  en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Programa 3. De ayuda a las actuaciones de rehabilitacion a nivel de edificio, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

INCUBE Fomento de soluciones industrializadas en rehabilitacion.

Mejorar el funcionamiento de los edificios reduciendo la brecha entre la teoria y

CHRONICLE
la realidad mediante la digitalizacion del edificio.
Desarrollar soluciones y servicios que faciliten el acceso y la participacion de los
REFLEX consumidores de energia a mercados de flexibilidad y permitan una medicioén

mas precisa de las necesidades energéticas de los consumidores.
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Implementar el Pacto Verde europeo a través de actuaciones de renovacion de
SUPERSHINE  vivienda y de ayuda a los hogares vulnerables. Para ello varias ciudades impulsan
un trabajo conjunto en el desarrollo de mejores practicas.

Las ciudades faro buscan ser pioneras mediante la puesta en marcha de una
NEUTRALPATH actuacion real en un distrito para que éste pueda ser energéticamente limpio y
positivo con el fin de alcanzar la neutralidad climatica para el 2030.

c) En el momento de la formalizacion de esta contratacién, se requerird a la persona aspirante
que haya obtenido la maxima puntuacién al final del proceso, que se encuentre inscrita como
persona desempleada en una oficina de empleo, si el programa lo exige.

d) Es objeto de estas Bases y su consiguiente convocatoria, cubrir con caracter temporal de UN
puesto de trabajo de Ingenieria Industrial clasificado en la categoria laboral A1- 23-11242, segln
dispone el Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Zaragoza
(2016-2019) y las tablas salariales de aplicacion en Zaragoza Vivienda.

e) El sistema de seleccion de la persona aspirante sera concurso-oposicién, que consistirad en una
prueba escrita tedrico-practica, una prueba oral de idioma, asi como la valoracion de méritos.

f) Con el fin de garantizar la debida publicidad del procedimiento se publicaran estas Bases en la
www.zaragozavivienda.es, estableciéndose como medio de comunicacion de las actuaciones

derivadas de todo el proceso.

g) Las personas aspirantes otorgan consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en la presente convocatoria, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia y tal y como estipulan nuestros
procedimientos publicados en la pagina web.

h) Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estard a lo prescrito en la Disposicion
Adicional primera del Texto Refundido 5/2015, por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleo Publico, en el articulo 55 de la citada norma legal, asi como a la legislacién laboral

vigente.
BASE 2. Funciones.
Las funciones que corresponden al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria seran:

e Conocer la misién visién de la empresa, estructura organizativa y principales procesos

relacionados con la gestion de fondos europeos.

e Realizacién de proyectos, anteproyectos, memorias valoradas, estudios de seguridad,
LEEX y cuantas actividades relacionadas con su formacion sean necesarias para su
ejecucion en proyectos financiados con ayudas europeas.

e Control, gestion, seguimiento de proyectos y obras, seguimiento de plazos, seguimiento
de certificaciones y control, mediante seguimiento tanto en tiempo de estudio, proyecto
o ejecucion de las actuaciones relacionadas con ayudas europeas.

San Pablo, 61. 50003 Zaragoza. Tfno 976282659 Fax 976:40 59 01 www zaragozavivienda es

Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda Sociedad Limitada Unipersonal
Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza Tomo 1 895 seccién octava folio 40 hoja Z-5 770 - CIF B-50005 701




Zaragoza
VIVIENDA

e Resolver consultas de terceros para la gestion de las ayudas europeas.

e Direcciédn de las obras dentro de su competencia, que fueran precisas llevar a cabo en el
marco de ayudas europeas.

e Seguimiento de documentacién y solicitudes a administraciones ylo empresas que
participen en las ayudas

e Formar, divulgar y sensibilizar a la ciudadania sobre el cambio climatico con actitud
positiva, conciliadora y diplomatica.

e Asistencia a reuniones de seguimiento y de consorcios relacionadas con las ayudas.

e Colaborar en los equipos de trabajo relacionados con proyectos europeos H2020, Horizon
Europe, LIFE, Climate-KIC, INTERREG, Next Generation u otros programas relevantes en
los que participe o pueda llegar a participar la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU.

e Colaborar entre los sectores publico, privado, académico y sociedad civil.

e Desplazarse a otras ciudades y paises, para participar en los eventos y reuniones de
consorcio programadas por los diferentes proyectos europeos, asi como representar a la
Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU en otros foros donde exista una relacién con
los temas tratados en los proyectos europeos.

e Realizar tareas informaticas para trabajar en entornos colaborativos y con equipos
situados en diferentes ubicaciones.

e Exponer proyectos en grandes aforos de forma presencial o mediante plataformas online,
en idioma inglés, con fluidez y seguridad.

BASE 3. Horario.

El trabajo se realizard a jornada completa, entre las 8:00 y las 15:00 horas, de acuerdo con lo
establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion para el personal de la Sociedad Municipal.

BASE 4. Requisitos especificos de participacion.

Base 4.1. Para participar en el proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién prevista en
la normativa legal.

b) Tener nacionalidad espanola, o ser extranjera con residencia legal en Espafa de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 57.4 del EBEP.

c) Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para la obtencién del titulo de
Ingenieria Industrial o Master en Ingenieria Industrial o equivalente.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario, al menos, del titulo de técnico especialista o equivalente, conforme a
lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores y a los preceptos del
Convenio colectivo de aplicaciéon en la Sociedad Municipal.

d) Poseer certificacion de nivel B2 de Inglés.

Base 4.2. Todos los requisitos para la admision al proceso, enumerados en esta Base, asi como
los méritos alegados, deberan poseerse hasta el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

BASE 5. Presentacién de solicitudes.

Base 5.1. Todas las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar la INSTANCIA normalizada que figura como Anexo | en las presentes Bases,
dirigida a la Directora Gerente de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU.

La instancia deberd ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante y se hara constar de
forma expresa que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, con
referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,

asumiendo en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.

A lainstancia se acompanara la siguiente documentacion:

a. Fotocopia DNI o documento que lo sustituya.

b. Documento acreditativo de poseer la titulacion minima exigida en la convocatoria.

c. Informe actualizado de la Vida Laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

d. Curriculum vitae.

e. Certificado acreditativo del requisito de acceso establecido en el apartado d. de la
Base 4.

f. La documentacion justificativa y acreditativa de la Base 8 de valoracion de
experiencia profesional y méritos académicos.

Base 5.2. Las solicitudes se presentaran preferentemente en la sede electronica del
Ayuntamiento de Zaragoza https://www.zaragoza.es/sede/portal/tramites-servicios/carpeta-

ciudadana.

Por otra parte, se podra también presentar de forma presencial, en el registro de entrada de
la Unidad de Atencion al Ciudadano de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU, sita en
calle San Pablo, 61 de Zaragoza, en el horario de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

San Pabio, 61 scco3 Zaragoza Tfno 976 28 2659 Fax 976 40 59 01 www zaragozayiviends 23
Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, Sociedad Limitada Unipersonal
Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza Tomo 1895 seccidn octava folio 40 hoja Z 5770 - CIF B 50005 701



Zaragoza
VIVIENDA

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias naturales a contar desde el siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en la www.zaragozavivienda.es.

No se admitiran las instancias presentadas fuera del plazo establecido.

Base 5.3. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido.

Base 5.4. Expirado el plazo de admisién de solicitudes, la Comision de Seleccion creada
especificamente para este proceso selectivo, levantara acta declarando aprobada la lista de
las personas admitidas y excluidas. Dicha resolucién se hard publica en la pagina
www.zaragozavivienda.es, estableciéndose un plazo de tres dias habiles para subsanar los

errores materiales. Transcurrido dicho plazo la lista de personas admitidas y, en su caso,
excluidas, se elevara con caracter definitivo.

BASE 6. Proceso selectivo.
El proceso selectivo se estructura en dos fases:

Fase primera: Realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. (maximo 70 puntos)

- El primer ejercicio (teérico-practico-escrito) con un maximo de 50 puntos sera eliminatorio.
Si no se obtiene un minimo de 25 puntos no se pasara a la realizacion del segundo ejercicio
de esta primera fase.

- El segundo ejercicio (idioma) con un maximo de 20 puntos sera eliminatorio. Si no se
obtiene un minimo de 10 puntos, no se pasara a la fase segunda de valoracion de méritos.

Fase segunda: Valoracién de méritos. (maximo 30 puntos)

Se valoraran los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la primera fase (2 ejercicios).
Siendo esta segunda fase no obligatoria y no eliminatoria.

BASE 7. Primera fase del proceso selectivo. (maximo 70 puntos)

En esta primera fase las personas aspirantes han de llevar a cabo dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

BASE 7.1. Primer ejercicio: tedrico-practico y escrito. (maximo 50 puntos)

Consistira en la resolucion de los supuestos practicos que determine la Comisién de
Seleccién y que guardaran relaciéon con los procedimientos, tareas y funciones habituales
en el puesto objeto de la convocatoria, ylo con las materias contenidas en el Anexo Il de
estas bases.
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Las personas aspirantes podran llevar consigo para la realizacion del ejercicio el material
que, relacionado de forma pormenorizada, la Comisién de Seleccion comunicara

oportunamente.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo, que
sera publicado con caracter previo a la realizacion de este primer ejercicio.

El tribunal podra acordar que este ejercicio o parte de él sea leido en sesion publica, en
cuyo caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacién del
gjercicio.

Para valorar este ejercicio la Comision de Seleccion, atendiendo a los casos practicos que
hubiera planteado para su resolucion por las personas aspirantes, podra tener en
consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

e Correccion e idoneidad de la solucién propuesta.

e Correccion de aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.

e Capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

e Claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso practico.

e Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca
el tribunal de seleccion y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de una ficha descriptiva.

La Comision de Seleccién establecera los criterios a valorar en cada caso concreto e
indicara qué porcentaje de puntuacién asigna a cada uno de esos criterios en cada
apartado, que serviran para calificar este primer ejercicio, y que se comunicaran el dia
del examen con caracter previo a la realizacion de la prueba.

En cuanto a la fecha de realizacion del ejercicio y el material admitido que puedan llevar
a la prueba los aspirantes, sera objeto de publicacién en la www.zaragozavivienda.es

No podran superar este primer ejercicio aquellos aspirantes que obtuvieran una
valoracion inferior a 25 puntos.

Base 7.2 Segundo ejercicio: prueba de idioma oral. (maximo 20 puntos)

Este segundo ejercicio sélo podran realizarlo las personas aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio.

El ejercicio estd destinado a acreditar el conocimiento del idioma inglés de los aspirantes.

- Consistira en una prueba de compresion del idioma, tras visionado de video o
escucha de audio en inglés.
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- Posteriormente, un miembro de la Comision procedera a dialogar durante un tiempo
maximo de 10 minutos en la lengua inglesa con el aspirante sobre materias, que
podran versar o no sobre el mismo tema que las traducciones escritas.

Para valorar este segundo ejercicio la Comision de seleccion podra tener en
consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

- Comprension del idioma.
- Capacidad de sintesis.
- Fluidez y manejo del idioma.

La Comision de Seleccion establecera los criterios a valorar en cada caso concreto e
indicard qué porcentaje de puntuacién asigna a cada uno de esos criterios en cada
apartado, que serviran para calificar este segundo ejercicio, y que se comunicaran el dia
del examen con caracter previo a la realizacion de la prueba.

En cuanto a la fecha de realizacion de este segundo ejercicio sera objeto de publicacion
en la pagina web de Zaragoza Vivienda.

No podran superar este segundo ejercicio aquellos aspirantes que obtuvieran una
valoracion inferior a 10 puntos.

Base 8. Segunda fase del proceso selectivo (maximo 30 puntos)
Base 8.1. Experiencia profesional (maximo 10 puntos)
Se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por experiencia profesional en puestos con funciones similares en cualquier
administracion publica o en entidades de derecho publico, vinculadas o
dependientes de una Administracion publica territorial, en sociedades publicas
mercantiles y fundaciones publica, a razén de 0,21 puntos por cada mes completo de
servicios en activo.

b) Por experiencia profesional en puestos con funciones similares en el sector privado
en trabajos por cuenta ajena, autébnomos y profesionales, a razon de 0,18 puntos por
cada mes completo de servicios en activo.

La acreditacion de la experiencia profesional se efectuara de la siguiente forma:

- Los trabajos para las administraciones publicas se acreditaran siempre mediante
certificacion oficial del érgano competente.
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- Los trabajos realizados por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo y certificacién
de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas no puedan deducirse de los
términos del contrato, sin que se admita contradiccion entre ambos documentos. En
todo caso, serd obligatoria la presentacion de la certificacion que acredite haber
cotizado a la Seguridad social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de
cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

- Para el supuesto de profesionales y autéonomos, licencia fiscal o IAE, asi como
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos,
se aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial o en
la mutualidad correspondiente.

Base 8.2. Méritos Académicos.
8.2.1. Conocimiento del idioma. (maximo 10 puntos)

Se calificara la modalidad de acreditacion de conocimiento de idioma mediante
titulacion y conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
siguiendo el siguiente baremo:

e Una puntuacion de 10 puntos cuando el nivel acreditado (inglés) se
corresponda con un C2.

eUna puntuacion de 7,5 puntos cuando el nivel acreditado (inglés) se
corresponda con un C1.

e Una puntuacioén de 5 puntos cuando acrediten mediante certificado oficial
un nivel minimo B2 en otros idiomas que no sea el inglés.

8.2.2. Titulacién académica adicional a la exigida. (maximo 5 puntos)

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al exigido en la
convocatoria, y relacionados con las funciones, a razén de:

- Doctorado: 3 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales distintos al exigido en la
convocatoria, a razon de:

- Titulacion grado: 1 puntos.
- Titulacion master: 1 puntos.

8.2.3. Formacién complementaria. (maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté
relacionado con las funciones del puesto convocado, de duracion igual o superior
a 15 horas y que estén homologados por cualquier centro u organismo publico de
formacion, con arreglo a la siguiente escala:
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- Cursos de 50 o mas horas: 0,50 puntos por curso.
- Cursos de 25 o mas horas: 0,25 puntos por curso.
- Cursos de 15 0 mas horas: 0,15 puntos por curso.

En relacion con los méritos a valorar, las personas aspirantes deberan justificar y adjuntar la
documentacion acreditativa de esta segunda fase, junto con la instancia de participacion.

Base g. Calificacion final.

Base 9.1. A la vista de los méritos aportados por cada persona aspirante, la Comisién de
Seleccién examinard los méritos alegados y calificara conforme al baremo que figura en
las presentes bases. Una vez establecida la calificacion final de todo el proceso (fase
oposicion: -2 ejercicios: tedrico-practico e idioma y fase concurso), se publicara en la
pagina www.zaragozavivienda.es la relacion de aspirantes que han superado el mismo, con

la puntuacion alcanzada en cada una de las dos fases del proceso, asi como la calificacion
total final, elevandose propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que
obtenga la mayor puntuacion (sobre un maximo de 100 puntos). Las citadas listas se
elaboraran por orden de la puntuacion total, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

9.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate se establecera sucesivamente y en el orden siguiente:

9.2.1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

9.2.2. Mayor puntuacion en el apartado en experiencia profesional en el sector
publico en la plaza ylo categoria profesional que se convoca.

9.2.3. Mayor puntuacién obtenida en méritos académicos.

9.2.4. A favor de la persona con sexo infrarrepresentado en la plaza y/o categoria
profesional a cubrir.

Base 10. Comisién de Seleccion.

Base 10.1. La Comision de Seleccién, que sera nombrada por el 6rgano que faculte la
Directora Gerente, estarad formada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a (con voz pero
sin voto) y 3 vocales, asi como los correspondiente suplentes.

La Resoluciéon que dicte la Directora Gerente en cuanto a su composicion se publicara
debidamente en su momento en la pagina web.

Habra que sujetarse a lo que dicta la Instruccion 2/2024 dictada por la Directora Gerente
con fecha 3 de junio de 2024 relativa a la gestion de los procesos de seleccion de personal
no permanente en las contrataciones laborales temporales de la Sociedad Municipal
Zaragoza Vivienda, SLU.
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BASE 11. Solicitud de referencias.

El Tribunal podra solicitar referencias profesionales acerca de cualquier aspirante que se
presente a este proceso de seleccion, con el proposito de obtener informacién que le permita
contrastar la veracidad de los documentos y demas datos aportados por estas personas durante

el proceso de seleccién.

La mera mencion por parte de una persona en su curriculum vitae de empresas en las que haya
trabajado, centros de formacion donde haya cursado estudios, etc..., implicara su autorizacion
expresa al Tribunal para que este pueda contactar con dichas entidades y realice las
comprobaciones que estime oportunas para confirmar la veracidad y/o validez de la informacion
aportada por la persona aspirante.

La obtencion por parte del Tribunal de informacién objetiva que demuestre la falsedad de algun
documento o informacién aportados por un/a aspirante, sera condicién suficiente para que la
persona sea excluida del proceso de seleccién.

Base 12. Autorizacién o reconocimiento de compatibilidad.

El articulo 34 del Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Zaragoza 2016-2019
establece que la percepcion del complemento de puesto de trabajo determina Ia
incompatibilidad, en los términos previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, siendo su
incumplimiento de plazos o de procedimiento en dicha materia, una falta grave y falta muy

grave.

La Instruccion General de 3 de junio de 2024 de la Directora Gerente relativa a la gestién de los
procesos de seleccion de personal no permanente en las contrataciones laborales temporales de
la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU y dentro del marco de la normativa de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, indica que loslas trabajadores/as
pertenecientes al Sector Publico pueden ejercer una actividad privada o una segunda actividad
publica, fuera de su actividad publica principal, previo reconocimiento o autorizacién de

compatibilidad.
Base 13. Gestion de la lista de espera.

La presente convocatoria servira para la elaboracion de una bolsa de empleo para la contratacion
de las sucesivas vacantes de cardcter temporal que se produzcan en relacién con el perfil de
Ingenieria Industrial, objeto de la convocatoria, de acuerdo con la Instruccion 1/2024 dictada con
fecha 3 de junio de 2024 de la Directora Gerente de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda,
SLU relativa a la gestion de la bolsa de empleo para el personal temporal de dicha sociedad.

La Lista de Espera estara formada por las personas aspirantes que, habiendo superado al menos
la primera fase del proceso selectivo, no hayan sido seleccionadas para cubrir del puesto de

trabajo convocado.

San Pablo, 61. 50003 Zaragoza. Tfno 97628 26:59. Fax 976 40 59 01 www zaragozavivienda s
Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda Sociedad Limitada Unipersanal
Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza Tomo 1 895, seccién octava, folio 40, hoja Z-5770 - C | F B-50008 701



Zaragoza
VIVIENDA

La ordenacion en dicha lista de espera se hara atendiendo a la puntuacion global total obtenida
entre las dos fases del proceso selectivo.

Base 14. Impugnacion.
Las presentes bases de convocatoria de empleo temporal y las Resoluciones de la Directora

Gerente que deriven de las mismas podran ser impugnadas ante la Vicepresidencia en los plazos
y condiciones establecidos en la legislacion vigente.

Zaragoza a 16 de septiembre de 2024.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA NORMALIZADO DE PARTICIPACION Y MANIFESTACION DE LA CONVOCATORIA
ESPECIFICA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA SOCIEDAD
MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU, EN PLAZA NO ESTRUCTURAL, EN LA MODALIDAD DE DURACION
DETERMINADA FINANCIADO CON FONDOS EUROPEOS MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION. (Disposicion Adicional 52 Real Decreto Ley 32/2021)

Il.- DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Direccion:

Teléfono:

Email:

Fecha de nacimiento:

Titulo académico exigible para la plaza:

Ill.- DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne los requisitos
establecidos en la convocatoria en la que participa. Asimismo, MANIFIESTA no haber sido separadola
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o Sector
Publico ni hallarse en inhabilitacion para el acceso al empleo publico y de poseer la capacidad funcional
para el desempefo de las tareas de la plaza convocada.

IV.- SOLICITA tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso-oposicién
referente a UN puesto de trabajo de Ingenieria Industrial.

V.- Documentacion que se acompafa a la presente solicitud:

- Fotocopia DNI o documento que lo sustituya.

- Documento acreditativo de poseer la titulacién académica minima exigida.

- Informe actualizado de Vida Laboral.

- Curriculum Vitae.

- Certificado acreditativo del requisito establecido en el apartado d) de la Base 4.

- Fotocopia de la documentacién justificativa y acreditativa de la Base 8 de valoracion de experiencia
profesional y méritos académicos.

firma del/la interesadola

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU
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ANEXO Il
Temario del proceso selectivo de UN puesto de Ingenieria Industrial.

1. Instalaciones eléctricas de Alta Tension: Lineas aéreas y subterraneas. Centros de
transformacion. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en
servicio. Revisiones e inspecciones.

2. Instalaciones eléctricas de baja tension: Redes de distribucién y acometidas. Instalaciones
en edificios y equipamientos. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. En
locales mojados y humedos. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizaciéon
y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Revisiones e inspecciones.

3. Coste energético de la electricidad y del gas. Sistemas de tarifas energéticas. Gestion
energética. Auditoria energética.

4. Redes de distribucién de gas natural. Acometidas de gas natural e instalaciones receptoras.
Instalaciones de suministro de gas. Instalaciones interiores de gas. Disefio y dimensionado.
Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones.

5. Instalaciones de alumbrado interior y exterior de edificios e instalaciones de recarga de
vehiculo eléctrico. Fuentes de luz, luminarias y equipos auxiliares. Infraestructuras. Disefo
y dimensionamiento. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Legalizaciéon y puesta en servicio.
Revisiones e inspecciones. Normativa aplicable. Instrucciones técnicas complementarias.

6. Contaminacién ambiental. Ruidos y vibraciones: Disefio y dimensionado. Normativa
aplicable: Codigo Técnico de la Edificacion: DB HR Proteccion frente al ruido. Ordenanza para
la Proteccion contra Ruidos y Vibraciones en el Término Municipal de Zaragoza.
Contaminantes atmosféricos. Sanidad ambiental: guias y normas de calidad del aire. Calidad
del aire interior. Disefio y dimensionado. Control de recepcién de productos. Control de
ejecucién y obra terminada. Mantenimiento y conservacion.

7. Suministro de agua y vertido. Agua para consumo humano: criterios de calidad, captacion,
conduccién, tratamiento, potabilizacion, almacenamiento, distribucion, depositos,
cisternas, controles, inspecciones, materiales utilizados. Evacuacion de aguas residuales en
edificios. Elementos integrantes, caracteristicas, disefio, dimensionado, equipos de presion,
materiales constructivos. Conservacion y mantenimiento. Protecciones a tener en cuenta
en las fases de disefio, dimensionado y montaje. Inspecciones. Puesta en servicio de las
instalaciones. Normativa aplicable. Ordenanza municipal para la ecoeficiencia y calidad de la
gestion integral del agua.

8. Seguridad en caso de incendio en edificios de uso no industrial: Concepto, disefio y
dimensionado. Instalaciones contra incendios, puesta en servicio, inspecciones y revisiones.
Normativa aplicable. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios y
Ordenanza municipal de proteccion contra Incendios de Zaragoza.

9. Aparatos elevadores para transporte de personas en edificios municipales: Disefio y
dimensionado, tipos, elementos constitutivos, puesta en servicio. Conservacién,
mantenimiento e inspeccién de las instalaciones. Normativa aplicable.
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10. Instalaciones Térmicas en los Edificios. Climatizacién, calefaccion y agua caliente sanitaria.

11.

Sistemas de climatizacion. Clasificacion y criterios de eleccion del sistema. Elementos de un
sistema de climatizaciodn. Sistemas de produccién térmica. Agua caliente sanitariay energia
solar. Ahorro y Eficiencia energética. Referencia a los sistemas de cogeneracién y absorcion.:
Disposiciones generales, exigencias técnicas, ejecucion, puesta en servicio e inspeccion de
las instalaciones. Empresas instaladoras y mantenedoras. Puesta en servicio, inspecciones y
revisiones. Instrucciones Técnicas: Disefio, dimensionado y montaje. Normativa aplicable

Eficiencia energética y fuentes de energia renovable: Auditoria energética de edificios e
instalaciones. Confort térmico y ahorro de energia. Sistemas de aislamiento. Ejecucion y
control de calidad. Patologia y soluciones a las mismas. Organizacion de la gestion
energética: Areas de actuacién, programas y planes. Exigencias del CTE. Certificacion de la
eficiencia energética Normativa aplicable. Aplicaciones de energias renovables y
actuaciones de descarbonizacion de inmuebles.

La Licencia Urbanistica: Concepto, naturaleza y caracter. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento de otorgamiento. Tipologia. Efectos y extincion. Actividades clasificadas.
Normativa aplicable, Ordenanzas Municipales. Competencias. Autorizacién Ambiental
Integrada. Licencia Ambiental de actividad clasificada. Evaluacion de impacto ambiental.
Puesta en funcionamiento actividades clasificadas. Cambio de titularidad. Normativa
aplicable. La intervencion de otros érganos no municipales.
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